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Declaracion de Mision

Mision de la Escuela Primaria Morton Ranch
Nuestra mision como campus es mantener y reforzar las promesas que hemos hecho a nuestros hijos.
Nuestras promesas a nuestros estudiantes son las siguientes:
Prometemos leerle a diario.
Prometemos hacer de nuestra escuela un lugar acogedor y seguro.
Prometemos proporcionar un tiempo significativo para un aprendizaje rico y relevante en todas las areas de contenido.
Prometemos ofrecer oportunidades de debate para hacer crecer su pensamiento.
Prometemos valorar los errores como pasos importantes de aprendizaje, del mismo modo que celebramos los progresos a lo largo del camino.
Prometemos apasionarnos por lo que ensefiamos, modelando la vida de un aprendiz alegre.
Prometemos darle una opinidn sincera sobre su aprendizaje.
Prometemos valorar quién es usted, donde ha estado y adonde va.
Prometemos ampliar su vision del mundo y apoyarle en la realizacion de sus suefios.
Prometemos honrar, aceptar y acoger lo que usted es y los dones que tiene que ofrecer.
Prometemos cultivar valores positivos para hacer de usted una buena persona, un amigo y un miembro de la comunidad.
Prometemos quererle pase lo que pase y creer siempre en usted.

9/5/2016
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Vision

Dejar un legado.
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Evaluacion Integral de las Necesidades

Resumen de la Evaluacion de las Necesidades

Resumen de la Evaluacion de las Necesidades

Resumen de la Evaluacion Integral de las Necesidades

Evaluacion Integral de las Necesidades del Perfil de la escuela

La escuela primaria Morton Ranch es un campus en el Distrito Escolar Independiente de Katy que abri6 sus puertas en el 2008. Proyectamos prestar
nuestros servicios a 993 estudiantes de prekinder a 5to grado durante el afio escolar 2024-2025, que es una disminucion del afio anterior de 1035. Cabe
resaltar que nuestro campus es una escuela primaria.

Lista de Partes Interesadas y Funciones

Director Lori Maurer Padres de Familia Aminata Morris
Otro lider escolar Kelley Martinez Padres de Familia Cecilee Watson
Otro lider escolar Oscar Spivey Representante de distrito Jessica Pierluissi
Profesor. Miranda Wilson Representante de distrito Ashley Muzny
Profesor. Mandy Edwards Comunidad/Empresa Cheryl Glasser
Paraprofesional Erin Sweeney-Cullen Comunidad/Empresa R.C. Simmons
Paraprofesional Karen Rivera
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Proceso de la Evaluacion Integral de las Necesidades

El proceso de evaluacion de las necesidades de la escuela se describe a continuacion. El equipo de liderazgo del campus evalu6 los datos de 2023-2024,
de manera que revisamos los siguientes datos:

Metas del distrito

Metas del campus.

Metas de Matematicas y Lectura de acuerdo al Proyecto de ley de la Camara 3 (HB3) para prekinder a 3er grado.
Objetivos del rendimiento con revision sumativa del periodo escolar 2023-2024.

Plan de Mejora del Campus (CIP) del Periodo Escolar 2024-2025

Reunioén del Equipo de Asesor del Campus (CAT), y datos de la reunién del lider de equipo.
Informe de Rendimiento Académico de Texas (TAPR)

Area de logro académico estudiantil.

Datos precisos de los marcos de trabajo de las escuelas.

Datos de identificacion del apoyo especifico adicional.

Cuestionario de las pruebas publicadas de STAAR.

Resultados de las evaluaciones del TELPAS y TELPAS Alt.

Datos de las evaluaciones provisionales y de las Basadas en el Plan de Estudios (CBA).
Datos de Amira Learning.

Datos del programa de Matematicas de DreamBox.

Grados que miden rendimiento académico del estudiante en los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS).
Datos sobre raza/etnia

Datos de los programas especiales.

Datos de los estudiantes en situacion econdmicamente en desventaja.

Datos de Educacion Especial (SPED).

Datos de los estudiantes en situacion de riesgo.

Datos del Plan de Educacion 504

Datos Programa de Dotados y Talentosos (GT).

Datos de los estudiantes con dislexia.

Datos de los Sistemas de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS).

Datos de la asistencia.

Datos de la disciplina.

Datos de la seguridad escolar.

Datos de la reunién de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) y/o de procesos para la ensefianza y el aprendizaje.
Datos de la encuesta del personal.

Datos de la encuesta realizada a los padres de familia.

Proporcion de estudiantes por profesor.
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Informacion sobre las reuniones del personal.

Datos de la evaluacion de necesidades para las sesiones de Desarrollo Profesional (PD).
Datos de la evaluacion del T-TESS.

Datos de los Objetivos de Aprendizaje del Estudiante (SLO)

Indices de participacion de los padres de familia.

Encuestas realizadas a la comunidad.

Datos de gastos del presupuesto.

Estudio de las mejores practicas.

La documentacion del proceso incluye las minutas, agendas y las hojas de registro de la reunion. El equipo de liderazgo del campus se reuni6 el 26 de
febrero del 2024 y nuevamente el 6 de mayo para desarrollar la Evaluacion Integral de las Necesidades (CNA). Las reuniones se llevaron a cabo en el
area de grupos grandes y en la biblioteca del campus a partir de las 3:45 p.m. en ambas fechas. Asimismo, planeamos reunirnos nuevamente el 15 de
octubre y el 11 de noviembre del mismo afio para revisar y modificar la CNA segun sea necesario.

En la primera reunion el 26 de febrero del 2024, el director Maurer comenz6 la reunion anunciando algunas celebraciones en la escuela desde nuestra
ultima reunién. A continuacion, seguimos con el pacto entre los padres de familia, estudiantes y profesores y las revisiones que pudieran ser necesarias.
Ella lo proyecto en el pizarron inteligente y lo repaso linea por linea. También se entregaron copias a los asistentes. Asimismo, desgloso cada sesion y
explic las secciones para que pudiéramos discutir los cambios que podrian ser necesarios, enfocandose en las necesidades de los estudiantes y lo que los
padres podrian considerar necesario para el proximo afio. La directora Maurer dividio los dividio en grupos de 2 y 3 para debatir cualquier idea al
respecto. Establecio un limite de tiempo de 8 minutos. Cuando nos reuni6 de nuevo, pregunto si habia aspectos que les gustaran o que hubiera que
cambiar. Se menciono que el pacto podria ser mas apropiado si se ajustara mas al juramento que hacemos todas las mafianas durante los anuncios
matutinos. Un padre menciond que la parte que hace referencia a los profesores podria necesitar cambios para expresar mas comunicacion con los ellos a
lo largo del aflo. “Los profesores prometen comunicarse mas a lo largo del afio”. Tal vez agregar una seccion para discutir lo que podria ser una actitud
positiva y algunas metas medibles. Por otro lado, se convers6 un poco sobre nuestra matriz de comportamiento y la accesibilidad de las expectativas de
Conversacion, Ayuda, Actividad, Movimiento, Participacion, y Exito (CHAMPS, por sus siglas en inglés). No se mencionaron otros cambios y la Sra.
Maurer paso a la siguiente parte de la sesion. La cual era acerca del presupuesto del Titulo I utilizando el programa PowerPoint desglosando la
informacion del presupuesto para nuestro campus (PowerPoint se adjunta a la ubicacion de los directorios.) Expreso la necesidad de demostrar una
transparencia total en lo que se refiere a este y sus necesidades de gasto. Repaso el presupuesto explicando en qué se ha gastado el dinero hasta la fecha y
a qué se destinara en el futuro, asi como cada gasto preguntando a los padres si entendian su significado y cualquier otro desglose de qué y como
beneficia a nuestra escuela. Se discutido mucho sobre la enorme disminucion del dinero del Titulo I disponible el proximo afio. Asi como también hablo de
las pérdidas que podria sufrir la escuela. A continuacion, pasamos al proceso de la CNA. Explicé lo que significa en nuestra escuela y por qué es tan
importante contar con la participacion de los padres, la comunidad y los profesores en sus revisiones para cada nuevo afio. Repasamos los datos
disponibles en las siguientes areas: Datos demograficos, aprendizaje del estudiante, procesos y programas y percepciones. Examinamos los datos del afio
anterior comparandolos con los nuevos disponibles. La directora dividi6 la sesion en grupos reducidos para analizar los datos de cada seccion. Se trata de
un medio para evaluar el impacto de la escuela en el aprendizaje afectivo y las habilidades pedagdgicas, y como afecta a los estudiantes en general.
Decidimos qué conjuntos de datos utilizaremos para la evaluacion. No obstante, vamos a reservar de 3 a 5 fuentes de datos diferentes para utilizar.
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La directora se desplazo en el area durante la reunion para asegurarse de que cada grupo seguia enfocado en su tarea especifica. Se asignaron 15 minutos para
facilitar esta tarea. Una vez transcurridos, volvid a reunir al grupo preguntando si alguien necesitaba mas tiempo. Asimismo, estos regresaron a sus respectivos
asientos y entregaron a la Sra. Maurer las notas que habian tomado para cada seccion examinada, la cual finaliz6 la reunion haciendo hincapié en que las mismas
personas que asistieron a esta reunién serian necesarias para la siguiente, ya que sera necesario desarrollar el documento.

En la segunda reunion, el 6 de mayo, el equipo de apoyo escolar reviso los datos enumerados y priorizo la informacion en fortalezas y problemas. Reconocieron
las fortalezas del periodo escolar 2023-2024, pero se enfocaron la mayor parte de la reunion en los problemas que se identificaron a partir de los datos. La
directora Maurer dirigi6 al equipo en la priorizacion de los problemas. Por lo que se pidi6 a cada miembro del equipo que ayudara a identificar las tres a cinco
areas de enfoque para el proximo afio en base a los problemas identificados, y llegaron a un consenso sobre tres problemas principales que representan las areas
de enfoque de mayor nivel. Estas seran las prioridades para el proximo afio. Asimismo, se realizé un analisis de las raices de los tres problemas principales.

Nuestro comité de la CNA llevo a cabo un Analisis de la Raiz del Problema e identificamos los siguientes como nuestros Problemas Prioritarios a tratar en el
afio escolar 2024-2025:

1. Muy pocos de nuestros estudiantes estan alcanzando los estandares del estado en las categorias de CUMPLIMIENTOS y DOMINIO a nivel de grado
respecto al rendimiento académico en Matematicas y Lectura. Aunque los resultados preliminares de las Evaluaciones de Preparacion Académica del
Estado de Texas (STAAR) del 2024 indican que por lo menos el 74% de nuestros estudiantes obtuvieron puntajes en la categoria de ENFOQUES, esto
no necesariamente equivale el estindar de CUMPLIMIENTOS. Raiz del Problema: Los profesores necesitan ayuda (es decir, sesiones de desarrollo
profesional, colaboracion y recorridos de aprendizaje con retroalimentacion inmediata) para impartir una enseflanza de lectura eficaz, integral e
integrada. Asi como también necesitaran apoyo adicional con el nuevo plan de estudios de Lengua y Literatura en Inglés (ELAR) que se implementd en
el afio escolar 2023-2024, y asistencia en la ensefianza de resolucion de problemas a niveles mas altos de complejidad.

2. Muy pocos de nuestros estudiantes estan alcanzando en los estandares del estado en las categorias de CUMPLIMIENTOS y DOMINIO a nivel de grado
respecto al rendimiento académico en Ciencias. Aproximadamente el 39% de los estudiantes de 5to grado estan teniendo un rendimiento por debajo de
las expectativas del nivel de grado. Raiz del Problema: Los estudiantes y profesores necesitan ayuda para traducir las experiencias practicas en el
laboratorio de ciencias en tareas realizadas en papel y lapiz en el salon de clases y en las evaluaciones. La comprension conceptual y el vocabulario
académico estan faltando en muchos de nuestros estudiantes en situacion de riesgo; los profesores necesitan nuevas sesiones de Desarrollo Profesional
(PD) de los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS) de Ciencias y necesitan familiarizarse con el nuevo recurso proporcionado por el
distrito. Asimismo, el nimero de remisiones de disciplina aument6 en el afio escolar 2023-2024, en comparacion con los cinco afios anteriores. Mas de
la mitad de las remisiones involucraron contacto fisico, lo que indica la disminucién de las habilidades de los estudiantes en las areas de autocontrol y
autodisciplina.

3. Raiz del Problema: Nuestros profesores necesitan capacitacion en la gestion constante del comportamiento, asi como en estrategias de reduccion de la
tension conductual y en la creacion de comunidades solidas en los salones de clases.

4. En el ultimo afio se ha producido un aumento significativo del nimero de estudiantes que llegan tarde a clase. Esta tendencia es alarmante, ya que
interrumpe el proceso educativo, afecta a los resultados de su aprendizaje y socava el ambiente escolar en general. Raiz del Problema: Problemas de
Transporte: El transporte es inconsistente o inadecuado para los estudiantes, Circunstancias Familiares: Obligaciones o problemas familiares que
impiden llegar a tiempo, Motivacion de los Estudiantes: La falta de motivacion o de comprension de la importancia de la puntualidad entre los padres
de familia y estudiantes, y Politicas: Las politicas ineficaces o poco claras en cuanto a las tardanzas y la aplicacion de sus consecuencias.
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Estas declaraciones de problemas prioritarios (y otros problemas identificados a través del proceso de CNA) serviran para guiar el desarrollo de nuestro plan de
mejora del campus 2024-2025.
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Tres Areas de Interés para el Préximo Afio:

Logro académico estudiantil: Lectura y Matematicas.
Aprendizaje del estudiante: Ciencias.

Gestion del salon de clases.

Retrasos de los estudiantes.

el o e
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Datos Demograficos
Resumen de los Datos Demograficos

Terminamos el afio escolar 2023-2024 con 1035 estudiantes (menos que el afio anterior). Somos una escuela publica de los suburbios de Houston que
atiende a nifios desde prekinder hasta 5to grado, ademas de un campus bilingiie de Titulo 1.

Nuestra informacion con respecto a los datos demograficos ha sido consistente en varios aspectos desde el inicio de nuestra escuela en el 2008: Crecimos
la mayoria de los afios (desde que abrimos con menos de 600 estudiantes), y este crecimiento se muestra principalmente en las poblaciones hispanas y
afroamericanas, y en el porcentaje de nuestros estudiantes que se encuentran econdmicamente en desventaja, ahora en un 71%. Por otro lado, la poblacion
en situacion de riesgo también disminuy6 en los ltimos cinco afios (ahora es del 63%), mientras que la bilingiie del afio anterior a éste; ahora con un
32%, y la mitad (50%) de nuestros estudiantes son del grupo de Bilingiies Emergentes (EB, por sus siglas en inglés). Un area en la que nuestro distrito ha
experimentado recientemente un enorme crecimiento es la educacion especial; aqui en la escuela, dicha poblacion es actualmente el 23% del indice de
inscripcion. No obstante, el indice de asistencia, aunque alto (95%), aumento6 un 1%. Cabe resaltar que llevamos 14 afios integrando el programa del
Titulo I en toda la escuela. (Se observa una tabla resumen de los datos demograficos de los ultimos 5 afios a continuacion).

El personal de la escuela esta formado por 120 empleados del campus (Informe de Rendimiento Académico de Texas (TAPR, por sus siglas en inglés) del
periodo escolar 2022-2023). Tenemos 83 profesores, 5.5 administradores, 8.5 miembros del personal de apoyo profesional y 23 paraprofesionales de la
educacion. El 81% de nuestro personal es profesional (69% son profesores, 7% de apoyo profesional y 5% administracion). E1 68% representa a las
poblaciones minoritarias; las etnias son las siguientes: 11% son afroamericanos, 38% hispanos, 28% blancos o anglosajones, 5% asiaticos y 1% de dos o
mas razas. Aunque cada vez somos mads diversos, seguimos sin reflejar la poblacion estudiantil. En cuanto a las titulaciones mas altas, el 79% de nuestros
profesores son licenciados, el 21% tienen una maestria y el 0% un doctorado. Por afios de experiencia en la ensefianza, el 13% de son principiantes, el
27% han ensefiado de 1 a 5 afos, y de 6 a 10 respectivamente, el 24% de 11 a 20, y el 10% durante mas de 20 afios. Tenemos un promedio de 8.9 afios de
experiencia docente, acercandonos a los promedios establecidos en el Distrito Escolar Independiente de Katy (10.7 afios) y en Texas (11 afios). Por otro
lado, el salario promedio de los profesores de la escuela es de $63,326, acorde con los promedios del distrito y del estado.

Ofrecemos nuestros servicios a varios vecindarios de clase media y a dos comunidades de parques de casas moviles. Tenemos una mezcla de padres de
familia con estudios superiores y de trabajadores en oficios calificados, muchos de ellos con varios empleos. El inglés y el espafiol son los idiomas
predominantes en nuestra comunidad, aunque otros incluyen el urdu y dialectos africanos.
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El Distrito Escolar Independiente de Katy es grande y de rapido crecimiento; tenemos nuevas escuelas que abren casi todos los afios. Por lo que nuestro
indice de inscripcion cambia ligeramente cada vez que se abre una escuela cercana. Actualmente, atendemos a los estudiantes bilingiies de dos campus
monolingiies vecinos. Sin embargo, dicho indice se ve afectado cuando los estudiantes abandonan el programa y regresan a sus escuelas de origen.
También contamos con varios programas de educacion especial del distrito, tales como: Los programas bilingiies de educacion especial temprana, y de
Autismo Juvenil, y Life Skills [Habilidades para la Vidal].

Observamos una fuerte recurrencia de los problemas relacionados con el comportamiento y la salud mental entre nuestros estudiantes, y prevemos que en
el proximo aflo escolar se sigan llenando las lagunas académicas de muchos de ellos.

Resumen de los datos demograficos de los ultimos 5 afios:
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Fortalezas Demograficas
Tenemos muchas fortalezas. Algunas de las mas notables incluyen:

1. En los tres ultimos aflos, nuestra participacion de padres y familias ha aumentado espectacularmente. Un solo evento (nuestro evento de primavera del
Titulo I, una Noche Internacional) trajo a casi 1000 miembros de la familia. Nuestra junta de la Asociacion de Padres de Familia y Profesores (PTA, por
sus siglas en inglés) tiene una lista completa de los miembros, y estos contintian con nosotros para llevar a cabo con éxito la recaudacion de fondos,
haciendo mas de ocho mil ddlares en el evento de primavera Boosterthon. Ademas, nuestras familias trabajadoras estan comprometidas a apoyar la
educacion de sus hijos y valoran al nifio de manera integral.

2. Con la creciente diversidad entre nuestra poblacion estudiantil, reflejamos cada vez mas a la sociedad en su conjunto. Creemos que estamos equipando
a los jovenes alumnos para que colaboren con todo tipo de personas. Ademas, podemos observar que aceptan muy bien a los que son nuevos
independientemente de su raza o etnia. Hacemos todo lo que podemos para celebrar la singularidad que cada estudiante y familia aporta a nuestro
campus.

Declaraciones de los Problemas que Identifican las Necesidades Demograficas.

Declaracién del Problema 1: Los datos revelan de manera consistente que nuestros estudiantes de educacion especial tienen un rendimiento académico
significativamente por debajo de otros grupos en todas las areas de estudio, y estos continuan teniendo dificultades en las CBA, evaluaciones
provisionales y las pruebas de STAAR. Raiz del Problema: Los profesores y paraprofesionales necesitan sesiones de desarrollo profesional en la
diferenciacion de la ensefianza para todos los estudiantes. El veintitrés por ciento (23%) de nuestra poblacion est4 ahora en educacion especial, por lo que
hay que satisfacer las necesidades de estos a fin de que nuestro campus tenga éxito.

Declaracion del Problema 2: Al menos la mitad de nuestro cuerpo estudiantil (32%) es del grupo de bilingiies emergentes, lo que indica la necesidad de
estrategias pedagogicas que vayan mas alla de una simple transmision verbal durante las clases. Raiz del Problema: Nuestro estado y ciudad son cada
vez mas diversos, y esto se refleja en la escuela. El personal necesita sesiones de desarrollo profesional y recursos para satisfacer las necesidades de un
cuerpo estudiantil cada vez mas diverso.
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Aprendizaje del Estudiante

Resumen del Aprendizaje del Estudiante

Como equipo de liderazgo del campus, recopilamos constantemente datos sobre el rendimiento académico de los estudiantes, la moral del personal, la
participacion de los padres de familia y la eficacia de los procesos del campus. En lo que respecta especificamente a lo académico, nuestros instructores
educativos se reunieron con los equipos de nivel de grado para la biisqueda de datos después de cada evaluacion provisional. En estas reuniones, los
profesores y administradores revisan el rendimiento y progreso de los estudiantes, identifican las necesidades inmediatas y priorizan los pasos de accion
necesarios para cerrar las brechas académicas a lo largo del afo escolar. Por otro lado, el equipo administrativo se reunié con el de evaluacion y
responsabilidad del distrito para analizar también el progreso de los estudiantes. En estas reuniones, identificamos las necesidades con mayor prioridad en
relacion con nuestras subpoblaciones (hispanos, afroamericanos, blancos o anglosajones y educacion especial) y planificamos intervenciones
relacionadas. Las fechas para esas reuniones del marco de escuelas efectivas incluyeron el 9/18, 11/2, y 12/5/2023 y el 3/18/2024. Finalmente, nuestro
equipo asesor del campus y de evaluacion de las necesidades se enfocaron especificamente en priorizar estas ultimas para el préximo afio escolar en
nuestras reuniones del 2/26 y 5/6/2024.

Todas las escuelas de Texas deben cumplir con los estandares y recibir una calificacion general de la “A” a la “F” basada en los datos de las tres areas de

dominio. Los datos preliminares del afio escolar 2023-2024 en comparacion con el 2022-2023 son los siguientes:

Los estudiantes de la escuela de 3er a 5to grado mostraron un crecimiento general en Matematicas de Sto grado. Para todas las pruebas en todos los

grados, los estudiantes disminuyeron 2 puntos porcentuales con respecto al aflo anterior.
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Fortalezas del Aprendizaje del Estudiante

El éxito de nuestros estudiantes se atribuye a muchos factores. En primer lugar, existe el compromiso de satisfacer las necesidades de todos y cada uno de
los estudiantes mediante una ensefianza de calidad en el salon de clases. Tratamos de ofrecer las mejores practicas de ensefianza e invertimos mucho en
sesiones de desarrollo profesional para nuestro personal docente. Cuando los estudiantes requieren una ensefianza adicional, proporcionamos muchas
intervenciones dirigidas diferentes para garantizar su éxito académico. Proporcionamos una intervencion sistémica durante toda la jornada escolar y a
través del dia escolar. Los estudiantes de ler a 5to grado pueden ir a veinticinco minutos de intervencion para Matematicas y/o Lectura. A través de
fondos estatales y federales de Titulo Uno, empleamos a tres profesores de Titulo I y cinco de Apoyo Académico que proporcionan servicio de ensefianza
directa, tanto en la extraccion y empuje en la intervencioén. Para nuestros estudiantes de Educacion Especial e Inglés como Segunda Lengua (ESL, por
sus siglas en ingles), implementamos un modelo de ensefianza colaborativa. Nuestros estudiantes dotados y talentosos asisten al programa Challenge aqui
en el campus una vez a la semana para también cumplir con sus objetivos de aprendizaje. Ademas, ofrecemos tutorias antes y después de la escuela a los
estudiantes en todas las areas académicas, financiado a través de fondos de educacion general, los del Titulo I y III. Nuestros laboratorios de Ciencias,
tanto para la escuela primaria como la intermedia, son de los lugares favoritos de nuestros estudiantes en el campus; el aprendizaje practico de las
Ciencias es una de nuestras prioridades. Por ultimo, el espiritu de la lectura impregna todo nuestro campus: los estudiantes disponen de tiempo diario y
eleccion en su lectura independiente, se celebran clubes de lectura a nivel de estudiantes y adultos, y se anima a todos los empleados a mostrar

publicamente su "lectura actual."
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Declaraciones de los Problemas que Identifican las Necesidades de Aprendizaje de los Estudiantes

Declaracion del Problema 1:Muy pocos de nuestros estudiantes estan alcanzando los estandares del estado en las categorias de CUMPLIMIENTOS y
DOMINIO a nivel de grado respecto al rendimiento académico en Matematicas y Lectura. Aunque los resultados preliminares de las Evaluaciones de
Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) del 2024 indican que por lo menos el 74% de nuestros estudiantes obtuvieron puntajes en la categoria de
ENFOQUES, esto no necesariamente equivale el estandar de CUMPLIMIENTOS. Raiz del Problema: Los profesores necesitan ayuda (es decir, sesiones de
desarrollo profesional, colaboracion y recorridos de aprendizaje con retroalimentacion inmediata) para impartir una enseflanza de lectura eficaz, integral e
integrada. Asi como también necesitaran apoyo adicional con el nuevo plan de estudios de Lengua y Literatura en Inglés (ELAR) que se implement6 en el afio
escolar 2023-2024, y asistencia en la ensefianza de resolucion de problemas a niveles mas altos de complejidad.

Declaracion del Problema 2:Muy pocos de nuestros estudiantes estan alcanzando en los estandares del estado en las categorias de CUMPLIMIENTOS y
DOMINIO a nivel de grado respecto al rendimiento académico en Ciencias. Aproximadamente el 39% de los estudiantes de Sto grado estan teniendo un
rendimiento por debajo de las expectativas del nivel de grado. Raiz del Problema: Los estudiantes y profesores necesitan ayuda para traducir las experiencias
practicas en el laboratorio de Ciencias en tareas realizadas en papel y 1apiz en el salon de clases y en las evaluaciones. La comprension conceptual y el
vocabulario académico faltan en muchos de nuestros estudiantes en situacion de riesgo; los profesores también necesitan nuevas sesiones de Desarrollo
Profesional (PD) de los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS) de Ciencias y necesitan familiarizarse con el nuevo recurso de Ciencias
proporcionado por el distrito.
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Procesos y Programas Escolares

Resumen de los Procesos y Programas Escolares

El plan de estudios, la ensefianza y el enfoque de la evaluacion en la escuela estan guiados por los TEKS, los planes de la unidad del plan de estudios y
los conceptos basicos del Distrito Escolar Independiente de Katy, asi como por el resultado de las evaluaciones formales e informales, y por la
informacion obtenida a través del estudio del seminario web con Lead4ward y nuestro representante de la oficina del Departamento de Evaluacion del
Distrito. Promovemos las habilidades del programa 21st Century [Siglo XXI] incluyendo el pensamiento critico y creativo, la colaboracion,
comunicacion, alfabetizacion informacional, resolucion de problemas y contribucion social. Tanto los planes de unidad del distrito como el nuevo plan de
estudios del Programa Houghton Mifflin Harcourt (HMH, por sus siglas en inglés) proporcionan a los profesores resimenes generales, el niimero previsto
de dias lectivos, conocimientos permanentes, preguntas esenciales, conocimientos y destrezas especificas (TEKS), los Estandares de Dominio del Idioma
Inglés (ELPS, por sus siglas en inglés), vocabulario critico tanto en inglés como en espafiol, el continuo de conceptos basicos y ejemplos de tareas de
rendimiento. Ademas, se ofrecen guias didactica, asi como adaptaciones curriculares lingliisticas, oraciones incompletas y recursos.

Dado que mas de la mitad de nuestros estudiantes son del grupo de bilingiies emergentes (y muchos de los restantes carecen de solidas destrezas
lingliisticas basicas en inglés), continuamos enfocandonos en incorporar una ensefianza mas rica en vocabulario utilizando estrategias de los 7 Pasos
Hacia un Salon de Clases Interactivo Rica en Lenguaje, basadas en la investigacion. Asimismo, nuestras metas son ensefar a los estudiantes a hablar con
frases completas mientras participan en conversaciones estructuradas en el salon de clases continuando con el uso de las oraciones incompletas, asi como
mas elementos visuales y estrategias de vocabulario que apoyen nuestros objetivos. Continua siendo una meta el hacer preguntas reflexivas y
significativas mas alla de los niveles de comprension y conocimiento, por la cual nos esforzamos a fin de que los estudiantes puedan conectar con el
contenido de forma significativa. Ademas, pretendemos conectar entre las preguntas de calidad y una ensefianza exigente académicamente para que las
evaluaciones reflejen el crecimiento académico estudiantil.

La evaluacion tiene un papel fundamental en el proceso de toma de decisiones de los profesores y adopta muchas formas diferentes. Cada vez se utilizan
mas las evaluaciones auténticas que permiten a los estudiantes demostrar su aprendizaje a través del rendimiento académico, los proyectos y
presentaciones. Asimismo, las Evaluaciones del Aprendizaje a Nivel del Distrito (DLA), Provisionales y del Modulo de Aprendizaje ofrecen
oportunidades “similares a las pruebas estandarizadas”. El desglose a nivel de campus depende de las habilidades y expectativas criticas trazadas al
comienzo de cada periodo de evaluacion formativa, que se basa en el analisis de las necesidades de los estudiantes y las expectativas curriculares. Cada
nivel de grado identifica los TEKS de enfoque a través de Lead4ward y la oficina de evaluacion, responsabilidad e investigacion del distrito para que la

ensefianza sea apoyada verticalmente.
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Los profesores recopilan puntos de informacion sobre el trabajo de los estudiantes en las siguientes pruebas: Amira Learning, medida de progreso del
programa HMH, registros continuos y progresiones matematicas, DreamBox, TELPAS, evaluaciones del modulo, pruebas control de matematicas,
provisionales, y del campus. También nos basamos en los inventarios primarios de lectura requeridos por el estado, tales como: La evaluacion de
monitoreo del progreso de CIRCLE para prekinder, y de Ingreso al Preescolar de Texas (TX-KEA, por sus siglas en inglés) para kinder, y Amira
Learning para 1ro y 2do grado (ambos tres veces al afio). Las reuniones de las PLC semanales de nivel de grado se llevan a cabo con los instructores
educativos. Estas comunidades de aprendizaje de nivel de grado se enfocan en la planificacion de las clases, revision de datos, planificacion estratégica y
aprendizaje profesional. En el afno escolar 2024-2025, los miembros de nuestro equipo de apoyo educativo se uniran a las sesiones de planificacion con
los niveles de grado, aumentando la continuidad para los estudiantes que reciben apoyo educativo. Asimismo, los instructores de los servicios de
educacion especial se unen a dichas sesiones cuando sus horarios lo permiten. Ademas, las reuniones quincenales del personal brindan oportunidades de

desarrollo profesional para todos.

La mayoria de nuestros profesores de kinder a tercer grado previamente contratados, asi como los subdirectores e instructores educativos, completaron
este afio las Academias de Lectura de Texas requeridas por el estado, reuniendo mas de 60 horas de desarrollo profesional en el area de la ensefianza en
ELAR eficaz. Para el afio escolar 2024-2025, nuestros empleados nuevos, asi como los profesores de educacion especial y de los servicios de dislexia, y
los intervencionistas participaran en las sesiones de dichas academias. Esperamos ver mejoras en la ensefianza primaria de la lectura como resultado de
esta amplia experiencia de desarrollo profesional.

El progreso académico de los estudiantes se monitorea segun lo prescrito por la intervencion o a intervalos de seis semanas, dependiendo de las
necesidades individuales que posean. Las reuniones de colaboracion del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, pos sus siglas en inglés) se
celebran trimestralmente, tanto para asuntos académicos como de comportamiento, y tienen lugar durante las horas de aprendizaje y/o planificacion
profesional. Los datos de las evaluaciones del campus se utilizan para identificar a los estudiantes que tienen un rendimiento académico por debajo del
estandar establecido. Continuamente se plantean preguntas sobre lo que se esta haciendo para satisfacer las necesidades de nuestros estudiantes con
dificultades académicas, tales como: ;Estan progresando? ;Qué intervenciones se estan utilizando? ;Qué comunicacion con los padres de familia se esta
llevando a cabo?. Las reuniones del MTSS son programadas por el coordinador educativo, y asisten los profesores de nivel de grado, los
intervencionistas, el Consejero, el Especialistas Licenciados en Psicologia Escolar (LSSP, por sus siglas en inglés), los instructores educativos, y el
director y/o subdirectores. Asimismo, proporcionamos tutorias antes y después de la escuela y utilizamos el tiempo de clases en grupos reducidos para la
mayoria de nuestra intervencion y extension. Todas las decisiones relacionadas con las sesiones de desarrollo profesional, programas y practicas se basan

en las necesidades identificadas en este plan de mejora.
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En cuanto al reclutamiento y retencion de personal, empleamos profesores y paraprofesionales altamente calificados. Ponemos una alta prioridad en
contratar grandes profesores, y activamente buscamos candidatos a través de nuestra feria de trabajo del distrito, conexiones personales, y comités de
entrevista basados del campus. A medida que nuestra escuela crece cada afio, agregamos mas miembros al personal. Apoyamos a cada profesor nuevo en
la escuela con un mentor, sea o no nuevo en la ensefianza. Por otro lado, los contratados nuevos asisten a un curso de dos dias a nivel de distrito en julio
y/o agosto, y también proporcionamos capacitacion para profesores nuevos en el campus con nuestro instructor educativo. Todos los que son nuevos
participan en una academia mensual para los “Nuevos Mavs”. Estas sesiones de tutoria son dirigidas por nuestro(s) mentor(es) principal(es), y cubren una
variedad de temas, tales como estrategias de ensefianza eficaces, técnicas de gestion del salon de clases, e informacion practica, como el registro de las
calificaciones. Con mentores individuales asignados a cada nuevo miembro del personal, proporcionamos un aprendizaje profesional continuo, muy
especifico e integrado en el trabajo.

A partir de junio del 2024, todos menos tres de nuestros profesores de clase poseen una certificacion educativa del programa de Inglés como Segunda
Lengua (ESL). Nos esforzamos por alcanzar un indice del 100% de estas certificaciones entre el personal, ya que nuestra poblacion estudiantil es cada
vez mas predominante con respecto al Dominio limitado del inglés (LEP).

En el area de tecnologia, cada salén de clases en el campus tiene un panel o pizarron inteligente SMART, al menos una computadora de clases y
multiples Chromebooks y tabletas electronicas iPad. Ahora somos un campus en proporcion 1 a 1 en 3ro a 5to grado: Cada estudiante tiene acceso
personal a un iPad (de kinder a 2do grado) o computadora Chromebook (de 3ro a 5to) para su uso en la escuela. Los puntos de acceso inalambrico se han
instalado proporcionalmente en todo nuestro edificio, y un filtro del distrito protege a los estudiantes de sitios dafiinos. Hay varias computadoras de
escritorio y laptops en la biblioteca para uso de los estudiantes y el personal. Asimismo, la tecnologia en uso por los profesores y/o estudiantes se puede
observar a diario en casi todas las visitas a los salones de clases realizadas por los administradores del campus. Cabe resaltar que el personal continta

esforzandose por lograr fomentar una ensefianza totalmente integrada con la tecnologia.

Hemos sido una escuela que implementa el programa de PBIS durante afios y continuaremos en el afio escolar 2024-2025. Asimismo, los estudiantes
ganan puntos mostrando los comportamientos esperados; los cuales se canjean por premios, y dos veces al afio por la Fiesta Golden Moolah. También
utilizamos CharacterStrong y/o PurposeFull People como programa de educacion del caracter, y contamos con un equipo del método de ensefianza basica
que asiste a la capacitacion mensual y transmite la informacion al resto del personal. Cabe resaltar que damos mucha importancia a apoyar el crecimiento

socioemocional de nuestros estudiantes.
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Fortaleza de los Procesos y Programas Escolares

Tenemos muchas fortalezas en cuanto a procesos y programas:

Equipo de Planificacion - Los niveles de grado deben prever cada semana 2 a 3 dias reservados para la planificacion en equipo, reuniones, Admision,
Revision y Retiro (ARD), conferencias de padres de familia, etc. Durante este tiempo, y dirigidos por los instructores educativos y/o profesores de apoyo
académico, nuestros profesores revisan materiales, planifican la ensefianza, analizan datos y comparten las mejores practicas.

Mentoria - Apoyamos a cada profesor nuevo en la escuela con un mentor, sea o no nuevo en la docencia. A los contratados nuevos se les ofrecen
sesiones de PD del distrito y el campus antes de que empiecen las clases, y después se benefician de una Academia para los Nuevos Mavs mensual, en
donde se incluyen sesiones dirigidas por nuestro(s) mentor(es) principal(es), que abarcan una variedad de temas como estrategias pedagdgicas eficaces,
técnicas de gestion del salon de clases e informacion practica (como la forma de registrar las calificaciones). Asimismo, con mentores individualizados
asignados a cada nuevo miembro del personal, proporcionamos un aprendizaje profesional continuo, muy especifico e integrado en trabajo.

Comité para que los Estudiantes Alcancen el Exito en Miltiples Niveles (MTSS): En nuestro campus, se esta utilizando con éxito el proceso de
MTSS antes de referir a los estudiantes a educacion especial. Los profesores se encuentran en reuniones colaborativas de forma perioddica y rotativa para
revisar los datos sobre los estudiantes que les generan inquietud, y se implementan intervenciones por niveles, en un intento de cerrar las brechas y
prevenir la remision a los servicios de educacion especial.

Calendario de Trabajo - Este maximiza el tiempo de clase para cada nivel de grado, sin dejar de responder a las necesidades de desarrollo de los nifios
mas pequefios. Colocamos grandes bloques de tiempo ininterrumpido juntos, tanto como sea posible, mientras se proporciona tiempo para almorzar y el
recreo juntos, los cuales abarcan una hora completa.

Seguridad - Los simulacros de seguridad se realizan con frecuencia y eficacia. Los estudiantes y el personal saben como responder en diversas
situaciones de emergencia, gracias a la capacitacion periddica.

Comités - Los comités no académicos se reunen cuando es necesario, y estan dirigidos por profesores, para desarrollar otras areas de nuestras relaciones
de trabajo, por ejemplo, Sunshine, Apreciacion de los Voluntarios, Intervenciones y Apoyos para el Comportamiento Positivo (PBIS) y Eventos
Especiales.

Gestion/Supervision: - Los profesores de nivel de grado informan a los correspondientes subdirectores para gestionar la mayoria de los asuntos

relacionados con sus equipos, los estudiantes y los padres de familia, lo que agiliza la comunicacion en el edificio del campus.
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Tecnologia - La tecnologia se utiliza en todas las areas de contenido, mejora el desarrollo de la alfabetizacion, repercute en la adquisicion lingiiistica,
proporciona un mayor acceso a la informacion, apoya la creacion y el aprendizaje, y motiva a los estudiantes. El disefio de la red en nuestro distrito y
campus les permite a los miembros del personal una comunicacién rapida y eficaz, compartir facilmente recursos entre ellos y acceder a sus materiales
desde cualquier computadora de la red. También les permite a estos y a los estudiantes acceder facilmente a una variedad de software. Asimismo, se
utiliza para apoyar la integracion e implementacion del plan de estudios, la ensefianza y la evaluacion a fin de reforzar los estandares establecidos por el
estado, y facilita la participacion en las actividades de clase. De esta forma, la tecnologia se aplica con éxito, garantizando que su integracion en el
aprendizaje sea rutinaria en todas las areas curriculares. Ademas, el profesor y los administradores pueden observar las actividades de clase para
monitorear el éxito de su implementacion.

Intervenciones y Apoyos para el Comportamiento Positivo (PBIS) - Participamos en este programa, el cual refuerza el comportamiento positivo de los
estudiantes y la mayoria de ellos disfrutan ganando boletos Moolah y recompensas por su buena conducta. Nuestra escuela es un entorno seguro donde
los nifios son valorados y respetados. Al entrar en nuestras instalaciones, las personas se sienten bienvenidas por todo el personal y los estudiantes.
Tradiciones - Tanto el personal como los estudiantes aprecian las tradiciones Maverick. Asimismo, los miembros del personal de DISFRUTAN
trabajando y celebrando juntos afio tras afio en actividades que incluyen: El Almuerzo Souper Bowl, la Fiesta de Accion de Gracias, el concurso Ugly
Sweater [Suéteres Feos], presentacion de diapositivas de fin de afio, y la celebracion de Diez Dias antes de las vacaciones de invierno. Por otro lado, los
estudiantes Mavericks aman las noches para conocer al profesor, Galletas con Santa, charlas en la fogata, Canciones de Invierno [Winter Sing-a-Long], la
caminata de graduacion de la escuela, los dias de campo, excursiones y la fiesta de 5to grado. En el Gltimo afio escolar, agregaremos nuestras ceremonias
Marvelous Maverick [Maverick Maravillosos], en las que los profesores destacan a un nifio y una nifia de cada clase; estos son estudiantes que han
demostrado un caracter excelente y se llevan a sus hogares una medalla y un cartel para exhibirlo en el patio.

Desarrollo Profesional - Destinamos una gran parte del presupuesto de nuestro campus a las sesiones de aprendizaje profesional de nuestros profesores,
administradores y paraprofesionales. Un proceso unico en nuestro campus es nuestra Comunidad de Aprendizaje Mav (MLC). Se trata de una sesiones de
Desarrollo Profesional (PD) interna, impartida por los propios colegas. La administracion identifica cuales son las fortalezas de los educadores e invita a
ese profesor a instruir a los demas sobre su oficio y su técnica. Asimismo, los participantes eligen al menos tres y hasta seis sesiones de MLC por afio

escolar. Cabe resaltar que a menudo son tan populares que es necesario repetirlas.
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Declaracion de los Problemas que Identifican las Necesidades de los Procesos y Programas Escolares

Declaracion del Problema 1: El nimero de remisiones disciplinarias aument6 en el afio escolar 2023-2024, en comparacion con los cinco afios
anteriores. Mas de la mitad de las remisiones implicaron contacto fisico, lo que indica una disminucion de las capacidades de los estudiantes en las areas
de autocontrol y autodisciplina. Raiz del Problema: Nuestros profesores necesitan capacitacion en la gestion consistente del comportamiento y
construccion de comunidades en el salon de clases, estrategias de desescalada para la conducta, y en el sistema de Intervenciones y Apoyos para el
Comportamiento Positivo (PBIS) para toda la escuela conocido como CHAMPS.

Declaracion del Problema 2: Aunque la participacion de los padres y las familias ha aumentado en los ultimos afios, no tenemos el 80% de nuestras
familias que participan en eventos y actividades después de la escuela y/o durante las noches. Sabemos que cuando las familias estan comprometidas, el
aprendizaje de los nifios mejora. Raiz del Problema: Nuestro personal debe ser creativo a la hora de ofrecer oportunidades mas diversas a las familias.
Asi como también los profesores deben ofrecer incentivos a los estudiantes (como puntos del sistema de casas) cuando las familias asistan a eventos
después de la escuela y/o durante las tardes.
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Percepciones

Resumen de las Percepciones

Las percepciones de esta escuela son muy positivas. Hay un legado de excelencia. Los estudiantes y los padres de familia aman la escuela primaria
Morton Ranch. Estos tltimos también trabajan estrechamente con el personal para crear eventos que atraigan a mas familias y a la comunidad a nuestra
escuela. En los ultimos dos afios, hemos visto un aumento en el grado de apoyo de los padres a nuestros estudiantes.

Con un indice de asistencia de poco menos del 95%, nuestros Mavericks QUIEREN estar en la escuela. A lo largo de cada afio, hay varios eventos
adaptados a los intereses de todos los estudiantes y las familias. Trabajamos muy fuerte en la creacion de un entorno escolar familiar. Nos esforzamos por
proporcionar un entorno receptivo para los padres y para comunicar ampliamente las formas para que estos se puedan asociar con nosotros en la
educacion de sus hijos. Nuestras practicas reconocen una variedad de tradiciones y practicas de crianza dentro de la comunidad escolar. Como escuela
Titulo I, estamos obligados anualmente a educar a nuestra comunidad sobre la importancia de la participacion de los padres en la educacion local.
Ademas, para fortalecer la conexion entre el hogar y la escuela, nos comunicamos de muchas maneras diferentes: A través de Class Dojo, el boletin
escolar semanal de noticias electronico y de Smore a nivel de grado, el letrero de la escuela, sitio web del campus y del salon de clases, y las cuentas de
Facebook y Twitter. Las comunicaciones se realizan en inglés y espafiol siempre que es posible. Intentamos garantizar la consistencia y la facilidad
enviando los martes carpetas para llevar a casa a todo el campus. Asimismo, estamos orgullosos de que la mayoria de los visitantes se refieran
sistematicamente a nuestro equipo de recepcion como muy acogedor para los padres (datos obtenidos de la encuesta). Promovemos dos populares
organizaciones de padres en el campus (Vigilantes D.O.G.S. (Papas de Grandiosos Estudiantes) y Madres M&M), asi como una Asociacion de Padres y
Madres y un equipo asesor del campus. Contamos con multiples socios comerciales en la comunidad, asi como con mentores del programa para
Continuar Alentando a los Jovenes para que Alcancen el Exito (KEYS), y Asistencia y Liderazgo entre Estudiantes (PALS) (compaiieros de estudios) y
estudiantes de magisterio de escuela secundaria.

Una de las creencias principales de la escuela es que los estudiantes aprenden mejor en un entorno donde las diferencias son valoradas y los errores son
vistos como oportunidades para aprender y crecer. Nuestras promesas (declaracion de mision) son un testimonio de esta atmosfera de “crecimiento
intelectual”. Con nuestra escuela ya en su decimoséptimo afio, atendemos a los hermanos de muchos de nuestros estudiantes originales, y nos
enorgullecemos de sentirnos como una gran familia. Estamos en nuestro octavo afio completo de implementacion del programa de PBIS. Nuestro lema de
muestra escuela es: Tomar buenas decisiones, actuar responsablemente, valorar el trabajo duro y mostrar amabilidad. Los estudiantes conocen este lema y
son recompensados con puntos Dojo cuando demuestran comportamientos apropiados que representan este lema en todas las diversas areas de nuestra

escuela. Las matrices publicadas recuerdan tanto a los estudiantes como a los profesores los comportamientos esperados.
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Las opciones de recompensa tangibles e intangibles son para los estudiantes; a los cuales les encanta almorzar con un amigo, ganar un pase Stinky Feet
(sin zapatos), o pasar 30 minutos jugando con el director. Como profesores y administradores, hacemos multiples llamadas telefonicas semanales
positivas a los padres, creyendo que esto construye relaciones positivas y comunidad. Este afio, vamos a continuar nuestro trabajo con el programa de
PBIS mediante la creaciéon de un sistema de “Casas”. Este dividira al cuerpo estudiantil en grupos mas reducidos, de edades mixtas, conocidos como
“casas”. Cada una funciona como una minicomunidad dentro de la escuela, fomentando un sentido de pertenencia, trabajo en equipo, y el espiritu escolar
entre los estudiantes. Las casas compiten en diversos eventos, desde desafios académicos y competiciones deportivas hasta proyectos artisticos y de
servicio a la comunidad. Se conceden puntos por la participacion, los logros y el buen comportamiento, que contribuyen al puntaje general. Se celebran
reuniones y asambleas periddicas para hablar de los proximos acontecimientos, celebrar los logros y reforzar el sentido de comunidad. Estas ofrecen a los
estudiantes la oportunidad de compartir sus experiencias y desarrollar un sentido de camaraderia. Mediante la integracion de un sistema de casas,
esperamos crear un entorno vibrante, inclusivo y de apoyo que mejore la experiencia escolar general de los estudiantes.

Los profesores y el resto del personal reciben capacitacion a través de las PBIS sobre como garantizar la creacion y el mantenimiento de un entorno
escolar saludable en el salon de clases. Esta también incluye instrucciones sobre como debe ser el ritmo de la clase y para garantizar que lo académico sea
el enfoque principal. Es importante que los profesores utilicen la forma de intervencion menos invasiva posible. Ademas, estos saben que en los mejores
salones de clases dedican tiempo a que los estudiantes aprendan a hacer correctamente las rutinas y los rituales. Ademas, cuando los profesores
reflexionan detenidamente sobre el propdsito, el sentido de pertenencia y la justicia de sus peticiones y procedimientos en el salon de clases, los
estudiantes se sienten respetados y estan dispuestos a hacer lo que los profesores les piden.

Nuestro Comité Social Sunshine del personal patrocina eventos mensuales especiales para asegurarse de que el personal se siente apreciado y valorado.
Asimismo, eventos como “jBoo!”, de San Valentin, San Patricio, y de la prueba de STAAR, la comida de Accion de Gracias, el amigo invisible, y la
celebracion de la fiesta de fin de afio han contribuido a fomentar el aprecio y la moral del personal. Una novedad en nuestro distrito el afio anterior fue el
instrumento de la encuesta sobre el entorno escolar de Satchel Pulse. Esta empresa generd encuestas electronicas muy frecuentes y breves a todas las
personas empleadas en el distrito. Asimismo, mientras que el indice de participacion en ellas en todo el distrito varié enormemente y nunca alcanzo6 el
50%, la participacion en la de la escuela oscil6 entre el 51% y el 75% a lo largo de las semanas y los meses. De las ocho dimensiones medidas, obtuvimos
los puntajes mas altos en las areas de relacion con los colegas y con el supervisor, y trabajo significativo, por otro lado, los mas bajos fueron; desarrollo

profesional y satisfaccion laboral. El afio escolar 2024-2025 nos trae 15 nuevos miembros del personal.
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Encontramos algunos de nuestros empleados nuevos este afio a través de la feria de empleo del distrito y otros mediante referencias personales, pero
como todas las escuelas en todo el pais estan experimentando, hay una escasez de candidatos. Como un campus de Titulo I, incluso nuestros
paraprofesionales deben cumplir con estandares mas exigentes para el empleo (48 horas universitarias o una puntuacion minima en la prueba ParaPro).
Las encuestas anuales de padres de familia indican que mas del 90% de estan satisfechos o muy satisfechos con la educacion que sus hijos reciben en la
escuela. Repetidamente, destacan a los profesores por los que estan tan agradecidos, enumerando formas en que nuestro personal va mas alla de lo
ordinario para satisfacer las necesidades de sus hijos. La mayoria de nuestros padres trabajan, no pueden venir a la escuela a menudo durante el dia, pero
ciertamente apoyan nuestros esfuerzos. Nuestro campus y nuestra PTA se han comprometido a aumentar el nimero de padres que trabajan activamente
como voluntarios para la escuela, ya sea de manera presencial o virtual con trabajo y apoyo “entre bastidores”. Las partes interesadas de nuestra
comunidad escolar estan comprometidas con la mision, vision y metas de nuestra escuela a través de su participacion en nuestro equipo asesor del
campus, la asistencia a las noches del plan de estudios, las comunicaciones enviadas de multiples maneras desde las escuelas y a través de conferencias
anuales de padres. La administracion de la escuela habla y se retne regularmente con ellos cuando se plantean inquietudes especificas. Nuestro pacto
entre los padres y la escuela, y la politica de participacion familiar se proporcionan a las familias varias veces al afio, y estdn disponibles en nuestro sitio

web en ambos idiomas.
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Fortalezas de las Percepciones

Tenemos multiples fortalezas de participacion de la familia y la comunidad. Asi como un tremendo apoyo del personal en todas las reuniones de la PTA y
funciones tales como Cajuela o Dulces, Galletas con Santa, Boosterthon, etc. Nuestros profesores muestran gran aprecio por los padres que SON capaces
de venir a la escuela y proporcionar actividades para los nifios. En el 2022, reinstituimos el patrocinio del evento de “Dia de Trabajo Voluntario” una vez
al mes, cuando los padres voluntarios vienen a completar proyectos que los profesores han preparado (armar paquetes, cortar, laminar, sacar punta a los
lapices, separar articulos de noticias, etc.). Como muestra de agradecimiento, nuestros equipos de profesores se turnan para ofrecer snacks y bebidas a los
voluntarios. Cada afio, celebramos al menos dos noches del plan de estudios del Titulo I, durante las cuales las familias vienen y aprenden mas sobre lo
que ocurre en nuestros salones de clases, con oportunidades para que los padres e hijos practiquen habilidades juntos. Por otro lado, usualmente
combinamos estas noches con programas musicales y/o ferias del libro. Actualmente tenemos alianzas comerciales con Chick-fil-A, What-a-burger,
Jeremiah's Ice, Schlotsky's, la nueva Union Federal de Crédito para Educadores de la Costa del Golfo y un agente inmobiliario local. Ademas,
disfrutamos de los mentores de la escuela secundaria (PALS) y los estudiantes de magisterio, y nuestros mentores de la iniciativa KEY'S (miembros de la
comunidad), todos los que vienen regularmente para proporcionar apoyo emocional, son un modelo a seguir y promueven el compaferismo para los
estudiantes especificos. Nuestros datos de la encuesta indican que los profesores estan contentos de trabajar en la escuela, y los padres se sienten
bienvenidos y que sus inquietudes son valoradas por el personal.

Otra area de fortaleza en las percepciones es el compromiso total del personal con la vida socioemocional de nuestros estudiantes. Es por esto que
contamos con un fuerte compromiso de todo el edificio para proporcionar una reunion diaria de la mafiana (circulo de la comunidad) con nuestros
estudiantes en cada salon de clases, de prekinder a Sto grado. Estos también también disfrutan participando en las PBIS y/o ClassDojo. Asimismo,
demuestran conciencia de nuestro lema y su significado y participan altamente en la redencion de sus puntos Moolah ganados. En nuestra escuela,

sabemos que el aprendizaje académico es importante, pero también que no lo es todo.

Declaracion de los Problemas que Identifican las Necesidades de las Percepciones

Declaracion del Problema 1:En el tltimo afio se ha producido un aumento significativo del nimero de estudiantes que llegan tarde a
clase. Esta tendencia es alarmante, ya que interrumpe el proceso educativo, afecta a los resultados de su aprendizaje y socava el
ambiente escolar en general. Raiz del Problema: Problemas de Transporte: El transporte es inconsistente o inadecuado para los estudiantes,
Circunstancias Familiares: Obligaciones o problemas familiares que impiden la llegada puntual, Motivacion de los Estudiantes: La falta de
motivacion o de comprension de la importancia de la puntualidad entre los padres de familia y estudiantes, y Politicas: Las politicas ineficaces o poco
claras en cuanto a los retrasos y la aplicacion de sus consecuencias.
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Documentacion de los Datos de la Evaluacion Integral de las
Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis exhaustivo de la evaluacién de las necesidades:

Datos de Planificacion del Progreso

Metas del distrito

Metas del campus.

Metas del Proyecto de ley de la Camara 3 (HB3) en las areas de lectura y matematicas para prekinder a 3er grado.
Objetivos del rendimiento con revisién sumativa (del afio anterior).

Planes de mejora del campus/distrito (afio actual y anteriores).

Datos de la reunién del comité(s) de planificacion y toma de decisiones.

Datos de Responsabilidad

e Datos del Reporte de Rendimiento Académico de Texas (TAPR).
e Area de logro académico estudiantil.
e Datos precisos de los marcos de trabajo de las escuelas.

Datos del Estudiante: Evaluaciones

e  Cuestionario de las pruebas publicadas de STAAR.

e Sistema de Evaluacion de la Competencia en el Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y sus resultados alternos.

Inventario de Lectura Primaria de Texas (TPRI), Inventario de Lectura en Espaiol de Tejas (Tejas LEE), u otros resultados alternativos de la
evaluacion de lectura temprana.

Datos de las evaluaciones comparativas o comunes.

Resultados de los registros continuos.

Datos de las evaluaciones de prekinder a 2do grado aprobadas por el estado de Texas.

Grados que miden el rendimiento académico del estudiante basados en los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS).
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Datos del Estudiante: Grupos de Estudiantes

e Datos de raza y etnia, incluyendo niimero de estudiantes, logros académicos, disciplina, asistencia e indices de progreso entre grupos.

e Datos de programas especiales, incluyendo el nimero de estudiantes, logros académicos, disciplina, asistencia y el indice de progreso de cada
grupo de estudiantes.

e Datos de rendimiento, progreso y participacion de los grupos econdomicamente en desventaja/econdomicamente no en desventaja.

e Datos de la poblacion de educacion especial/no especial, incluyendo los datos de disciplina, progreso y participacion académica.

e Datos de la poblacion en riesgo/no en riesgo, incluyendo los de rendimiento y progreso académico, asi como los de disciplina, asistencia y
movilidad.

e Datos de Estudiantes Bilingiies Emergentes (EB) y quienes no lo son, incluyendo sus logros académicos, progreso, necesidades de apoyos y

adaptaciones curriculares, raza, etnia, género, etc.

Datos de la seccion 504.

Datos de los estudiantes sin hogar

Datos de los estudiantes del programa de dotados y talentosos.

Datos de los estudiantes con dislexia.

Datos de los logros académicos en la Respuesta a la Intervencion (Rtl) de los estudiantes.

Datos del Estudiante: Comportamiento y Otros Indicadores

Datos de la asistencia.
Registros de disciplina.
Datos de la seguridad escolar.
Tendencias de inscripcion.

Datos de los Empleados

Datos de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC).

Encuestas al personal y/u otra retroalimentacion.

Proporcion de estudiantes por profesor.

Datos del personal certificado por el estado y altamente cualificados.

Datos de los temas tratados en las reuniones del departamento del campus y el profesorado.
Datos de la evaluacion de necesidades para el desarrollo profesional.

Evaluacion(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional.

Datos del Sistema de Evaluacion y Apoyo a los Profesores de Texas (T-TESS).

Escuela_Primaria Morton Ranch - Generado por Plan4Learning.com - 01/06//2025 Pagina 27 de 58



Datos de los Padres de Familia y de la Comunidad
e Encuestas a los padres de familia y/u otros comentarios.
e Indice de participacion de los padres de familia.
¢ Encuestas de la comunidad y/u otros comentarios.

Sistemas de Apoyo y Otros Datos

e Procesos y procedimientos para la ensefianza y aprendizaje, incluyendo la implementaciéon de un programa.
e Datos de presupuestos/derechos y gastos.
e Estudio de las mejores practicas.
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Acronimos para las Metas

AP: Colocacion Avanzada

MTSS: Sistemas de Apoyo de Multiples Niveles

CATCH: Programa de Enfoque Coordinado para la Salud
Infantil

PLC: Comunidad de Aprendizaje Profesional

CHAMPS: Conversacion, Ayuda, Actividad,
Movimiento, Participacion, y Exito

PE: Educacion Fisica

CAT: Equipo Asesor del Campus o Comunidad

PBIS: Intervenciones y Apoyos Positivos de Conducta

ESF: Marco de Escuelas Efectivas

PDR: Rotacion de Desarrollo Profesional

ESL: Inglés como Segunda Lengua

RLA: Lectura y Artes Lingiiisticas

EL: Estudiantes de Inglés

STAAR: Evaluaciones de Preparacion Académica del
Estado de Texas

EB: Bilingiies Emergentes

STEAM: Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y
Matematicas

ELPS: Estandares de Dominio del Idioma Inglés

TEKS: Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas

FTE: Equivalencia a Tiempo Completo

TEA: Agencia de Educacion de Texas

HB: Proyecto de ley de la Camara de Representantes

TELPAS: Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma
Inglés de Texas.
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Metas

Meta 1: Disefio estratégico
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion integrando experiencias
personalizadas.

Objetivo del Rendimiento 1: El porcentaje de estudiantes que demuestran que cumplen con las categorias de cumplimiento y dominio a nivel de grado
en las pruebas de STAAR de Lectura, Matematicas y Ciencias aumentara en un 3% para cada asignatura, en comparacion con las medidas de progreso del
afio 2024.

Alta Prioridad

Meta del Proyecto de Ley de la Camara 3 (HB3).

Fuentes de Datos de Evaluacion: Resultados de la prueba de STAAR.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionar materiales didacticos, recursos en linea, dispositivos tecnoldgicos con mejoras de seguridad, sesiones de desarrollo
profesional, tutorias antes/durante/después de la escuela, oportunidades de aprendizaje en verano e intervencion en el salon de clases por parte de los
profesores de apoyo a la enseflanza, para asegurar el dominio de los TEKS requeridos para todos los estudiantes e incrementar el tiempo de aprendizaje
de los estudiantes y tener una educacion bien redondeada.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del logro académico estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirectores, coordinador y entrenador educativo.

Titulo I:

24,25,2.6.

Prioridades de la TEA:

Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefanza eficaz.

Declaracion de los Problemas: Aprendizaje del estudiante 1, 2.
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Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: Para satisfacer las necesidades de los estudiantes que actualmente no cumplen las expectativas del estado en ningln area curricular,
utilizaremos los fondos del Titulo I y los de Educacion Compensatoria del Estado para emplear especialistas en cada area curricular y/o tutores
adicionales que puedan trabajar con grupos reducidos de nifios en situacion de riesgo durante el Tiempo de Aprendizaje Extendido y en las tutorias
antes o después de la escuela.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en el logro académico estudiantil y en las categorias de enfoques, cumplimientos y
dominio en las pruebas de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirectores, coordinador y entrenador educativo.

Titulo I:

24,25,2.6.

Prioridades de la TEA:

Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefanza eficaz.

Declaracion de los Problemas: Aprendizaje del estudiante 1, 2.

Escuela_Primaria Morton Ranch - Generado por Plan4Learning.com - 01/06//2025 Pagina 32 de 58



Meta 1: Disefio estratégico
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion integrando experiencias personalizadas.

Objetivo del Rendimiento 2: HB3: El porcentaje de nuestros estudiantes de 4to grado que tienen un promedio en las categorias de
Enfoques/Cumplimiento/Dominio a nivel de grado en Matematicas aumentara a 42% para julio del 2025.

Meta del Proyecto de Ley de la Camara 3 (HB3).

Fuentes de Datos de Evaluacion: Resultados de la prueba de STAAR.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: El comité de Investigacion, Evaluacion y Responsabilidad revisa anualmente los planes con el consejo escolar en una reunion publica.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Desarrollaremos la concientizacion publica sobre las metas y progresos del plan de educacion del HB3.
Personal Responsable del Monitoreo: Director.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los planes se publican en las paginas web del campus y del distrito dentro de los Planes de Mejora del Campus.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Facilitaremos el acceso a los planes de educacion del HB3 a todas las partes interesadas.
Personal Responsable del Monitoreo: Director.

Informacion Detallada de la Estrategia 3

Estrategia 3: Proporcionar materiales didacticos, recursos en linea, dispositivos tecnologicos, sesiones de desarrollo profesional, tutorias
antes/durante/después de las clases e intervencion en el salon de clases por parte de profesores de apoyo a la ensefianza, para garantizar el dominio de
los requerimientos de los TEKS para todas las subpoblaciones estudiantiles.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del logro académico estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirectores, coordinador y entrenador educativo.

Titulo I:

2.4,25,2.6.

Prioridades de la TEA:

Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefanza eficaz.

Declaracion de los Problemas: Aprendizaje del estudiante 1.
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Informacion Detallada de la Estrategia 4

Estrategia 4: Para satisfacer las necesidades de los estudiantes que actualmente no cumplen las expectativas del estado en ninguna area curricular,
utilizar los fondos del Titulo Uno y los fondos de Educaciéon Compensatoria del Estado para emplear especialistas en cada area curricular que puedan
trabajar con grupos reducidos de nifios en situacion de riesgo durante el Tiempo de Aprendizaje Prolongado y durante las tutorias antes o después de la
escuela.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en el logro académico estudiantil y en las categorias de enfoques, cumplimientos y
dominio en las pruebas de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirectores, coordinador y entrenador educativo.

Titulo I:

24,25,2.6.

Prioridades de la TEA:

Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefanza eficaz.

Declaracion de los Problemas: Aprendizaje del estudiante 1.
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Meta 1: Disefio estratégico
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion integrando experiencias personalizadas.

Objetivo del Rendimiento 3: HB3: El porcentaje de nuestros estudiantes de 4to grado que tienen un promedio en las categorias de
Enfoques/Cumplimiento/Dominio a nivel de grado en Lectura aumentara a 49% para julio del 2025.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Resultados de la prueba de STAAR.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: El comité de Investigacion, Evaluacion y Responsabilidad revisa anualmente los planes con el consejo escolar en una reunion publica.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hubo un aumento de la concienciacion publica sobre los objetivos de la HB3 y el progreso por campus.
Personal Responsable del Monitoreo: Director.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los planes se publican en las paginas web del campus y del distrito dentro de los Planes de Mejora del Campus.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hubo un aumento en el acceso a la informacion sobre el HB3 por parte de todas las partes interesadas.
Personal Responsable del Monitoreo: Director.

Informacion Detallada de la Estrategia 3

Estrategia 3: Proporcionar materiales didacticos, recursos en linea, dispositivos tecnologicos, sesiones de desarrollo profesional, tutorias
antes/durante/después de las clases e intervencion en el salon de clases por parte de profesores de apoyo a la ensefianza, para garantizar el dominio de
los TEKS requeridos para todos los estudiantes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del logro académico estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirectores, coordinador y entrenador educativo.

Titulo I:

2.4,2.5,2.6.

Prioridades de la TEA:

Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefanza eficaz.

Declaracion de los Problemas: Aprendizaje del estudiante 1.
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Informacion Detallada de la Estrategia 4

Estrategia 4: Para satisfacer las necesidades de los estudiantes que actualmente no cumplen las expectativas del estado en ninguna area curricular,
utilizar los fondos del Titulo Uno y los fondos de Educaciéon Compensatoria del Estado para emplear especialistas en cada area curricular que puedan
trabajar con grupos reducidos de nifios en situacion de riesgo durante el Tiempo de Aprendizaje Prolongado y durante las tutorias antes o después de la
escuela.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en los logros estudiantiles y en las categorias de enfoques, cumplimiento y dominios
a nivel de grado.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirectores, coordinador y entrenador educativo.

Titulo I:

24,25,2.6.

Prioridades de la TEA:

Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefanza eficaz.

Declaracion de los Problemas: Aprendizaje del estudiante 1.
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Meta 1: Disefio estratégico
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion integrando experiencias personalizadas.

Objetivo del Rendimiento 4: ESF: Para mayo del 2025, cada nivel de grado desglosara los TEKS antes de cada unidad y creara una leccion comin que
sera observada por el equipo de liderazgo semanalmente.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Observaciones de la PLC con retroalimentacion (Rubrica de planificacion para las "Busquedas" [Look For]), agendas
de planificacion, analisis de los TEKS, y a través de la observacion y retroalimentacion de la ensefianza.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Se proporcionara al personal capacitacion y clases modelo sobre las expectativas de una planificacion eficaz y en el salon de clases para
octubre del 2024.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en el conocimiento de los contenidos e incrementar los logros académicos
estudiantiles.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirectores, entrenadores y coordinador educativo.

Titulo I:

24,2.5,2.6.

Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores., Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: El equipo de liderazgo comunicara las expectativas y una copia de la Herramienta de Monitoreo a los profesores antes de octubre del
2024.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en el conocimiento de los contenidos e incrementar los logros académicos
estudiantiles.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirectores, entrenadores y coordinador educativo.

Titulo I:

24,25,2.6.

Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores., Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz.
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Informacion Detallada de la Estrategia 3

Estrategia 3: El equipo de liderazgo llevara a cabo semanalmente recorridos de aprendizaje a nivel de grado y asistird a reuniones semanales de
planificacién en equipo (PLC) utilizando la herramienta de monitoreo para hacer un seguimiento de los datos y proporcionar retroalimentacién a los
profesores. Asi como también revisara semanalmente los datos. Por otro lado, se proporcionara a los profesores una retroalimentacion inmediata y se
determinara si es necesario o no una capacitacion y/o clases modelo adicional.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en el conocimiento de los contenidos e incrementar los logros académicos
estudiantiles.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirectores, entrenadores y coordinador educativo.

Titulo I:

24,25,2.6.

Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores.

Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz.
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Meta 1: Disefio estratégico
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Meta 2: Todos los entornos de aprendizaje fomentaran la participacion integrando experiencias personalizadas.

Objetivo del Rendimiento 5: Aumentaremos el nimero de estudiantes que participan en el Programa de Salud Coordinada del campus.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Programa de Aptitud Fisica [FitnessGram], observaciones de clase, evaluaciones formativas y sumativas de las
aptitudes fisicas.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: El comité de Enfoque Coordinado para la Salud Infantil (CATCH) del campus se reunird al menos una vez por semestre para garantizar la
alineacion y la integracion entre la salud y la educacion en todo el entorno escolar.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Se proporcionara a los estudiantes multiples oportunidades para adquirir conocimientos y habilidades
que promuevan estilos de vida saludables. https://docs.google.com/document/d/1ZTmgw9hAzm1hVvFbZOjuWzIHTkAIqOEXSfISVTtY 0Jk/edit
Personal Responsable del Monitoreo: Director, profesores de Educacion Fisica.

Titulo I:

2.4,2.6.

Categorias del ESF:

Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los estudiantes participaran en actividades moderadas y vigorosas, de acuerdo con los minutos semanales requeridos por el estado,
enfocadas en las areas de: Resistencia cardiovascular y de fuerza corporal y flexibilidad.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Se proporcionara a los estudiantes multiples oportunidades a la semana para incrementar la resistencia
cardiovascular y la fuerza corporal, asi como la flexibilidad, mediante el uso de juegos, actividades y estaciones en la clase de Educacion Fisica.
Personal Responsable del Monitoreo: Director, profesores de Educacion Fisica.

Titulo I:

2.4,2.6.

Categorias del ESF:

Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.
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Meta 2: Disefio estratégico
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Meta 8: El distrito involucrara a toda su comunidad para desarrollar e implementar relaciones estratégicas
intencionales que capitalicen las fortalezas, recursos y talentos de todas las partes interesadas.

Objetivo del Rendimiento 1: Aumentar la participacion de los padres y las familias en un 10% anualmente ofreciendo una variedad de actividades y
eventos para apoyar a sus hijos de forma integral.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Hojas de registro, nimero de horas de voluntariado y encuesta de los padres de familia.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Reclutar nuevos voluntarios en los eventos del campus como para la noche para conocer al profesor y del plan de plan de estudios, y a
través de eventos especiales como nuestra reunion de voluntarios “Kick-Off”. Asimismo, podremos a disposicion el pacto de padres de familia del
Titulo I y la politica de participacion en todos los eventos, asi como en linea.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del nimero de voluntarios y de la participacion de los padres de familia.
Personal Responsable del Monitoreo: Facilitador del Titulo I

Titulo I:

4.1,4.2.

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Categorias del ESF:

Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.
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Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: Anunciar a través de nuestro boletin escolar (Smore), Dojo y el envio de volantes a los hogares con los estudiantes para promover la
participacién de la familia y la comunidad. Ademas, organizaremos noches académicas y sesiones de capacitacion en varios momentos, incluyendo los
sabados, para ayudar a los padres en el aprendizaje en su idioma nativo, la distribucion de los procedimientos compromiso y la participacion de la
familia y el pacto entre padres y escuela.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento de la participacion de los padres y las familias en las actividades educativas.
Personal Responsable del Monitoreo: Facilitador del Titulo I

Titulo I:

4.1,4.2.

Categorias del ESF:

Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.

Declaracion de los Problemas: Aprendizaje del estudiante 1.

Informacion Detallada de la Estrategia 3

Estrategia 3: EI CAT, los profesores, administradores, padres de familia, y miembros del personal y de la comunidad colaboraran y coordinaran los
esfuerzos de planificacion e implementacion de las sesiones de desarrollo del personal para crear vinculos entre el hogar y la escuela.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del logro académico estudiantil.

Titulo I:

4.1,4.2.

Informacion Detallada de la Estrategia 4

Estrategia 4: Proporcionar estrategias de transicion de preescolar que incluyan orientacion; asi como fomentar la asistencia de los estudiantes al
Programa de Verano ofrecido por el distrito a los que estan identificados en los programas de ESL y bilingiies.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hubo un aumento del indice de inscripcion en preescolar.

Personal Responsable del Monitoreo: Subdirectores, consejeros.

Titulo I:

4.2

Prioridades de la TEA:

Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Estrategia Adicional de Apoyo Especifico

Informacion Detallada de la Estrategia 5

Estrategia 5: Proporcionar una transicién agradable a los estudiantes que pasan de 5to a 6to grado, invitando a los consejeros
de la escuela secundaria a la nuestra para ensenarles sobre la selecciéon de cursos, mediante visitas del Departamento de

Bellas Artes y otros intercambios (por ejemplo, a la biblioteca, etc.)

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hubo un aumento del interés y conocimiento de la programacion disponible en la escuela secundaria
[Jr. High], y una mayor inscripcién en las clases del Pre-AP.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros.

Titulo I:

4.2
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Informacion Detallada de la Estrategia 6

Estrategia 6: Proporcionar actividades de participacion a los padres de familia y/o tutores de los aprendices de inglés que sea complementaria a los
servicios proporcionados a todos los padres.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en la participacion de las familias y en el rendimiento académico del grupo
estudiantes de EL.

Personal Responsable del Monitoreo: Director.

Titulo I:

24,2.5,26,4.1,4.2.

Categorias del ESF:

Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.

Declaracion de los Problemas: Aprendizaje del estudiante 1.

Informacion Detallada de la Estrategia 7

Estrategia 7: Anunciar y proporcionar volantes de eventos para la Serie de Participacion de Padres de Familia del Titulo III - “Mejora de Apoyos
Educativos para Estudiantes del grupo de EB”.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en la participacion de las familias y en el rendimiento académico del grupo
estudiantes de EL.

Personal Responsable del Monitoreo: Director.

Titulo I:

24,2.5,2.6,4.1,4.2.

Categorias del ESF:

Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.

Informacion Detallada de la Estrategia 8

Estrategia 8: Anunciar y proporcionar volantes para el Titulo III: Eventos de participacion familiar: Capacitar a las familias a través de recursos utiles,
Participacion de los padres: Mejora de los apoyos educativos para los estudiantes del grupo de EB, y Participacion de la comunidad: Fomentar las
conexiones comunitarias en todo el estado para las familias de dicho grupo de estudiantes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en la participacion de las familias y en el rendimiento académico del grupo
estudiantes de EL.

Personal Responsable del Monitoreo: Director.

Titulo I:

24,2.5,26,4.1,4.2.

Categorias del ESF:

Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.
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Informacion Detallada de la Estrategia 9

Estrategia 9: Titulo III: Se llevara a cabo un evento de participacion de los padres de familia - Analisis de la evaluacion del TELPAS: Guia para padres
sobre el sistema de evaluacion del idioma inglés.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en la participacion de las familias y en el rendimiento académico del grupo
estudiantes de EL.

Personal Responsable del Monitoreo: Director.

Titulo I:

2.4,2.5,26,4.1,4.2.

Categorias del ESF:

Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.

Informacion Detallada de la Estrategia 10

Estrategia 10: Anunciar y proporcionar volantes de eventos para el Titulo III: Noche de STEAM familiar.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en la participacion de las familias y en el rendimiento académico del grupo
estudiantes de EL.

Personal Responsable del Monitoreo: Director.

Titulo I:

2.4,2.5,2.6,4.1,4.2.
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Meta 3: Disefio estratégico
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Meta 9: En colaboracion con las familias y la comunidad, el distrito apoyard activamente el bienestar de los
estudiantes y el personal.

Objetivo del Rendimiento 1: Proporcionar a los estudiantes y al personal un ambiente seguro en el cual crecer, trabajar y aprender.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Auditoria de seguridad del distrito (puntaje de aprobado).

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Utilizar niveles de identificacion e intervencion escalonados (es decir, Speak UP!, procedimientos de investigacion del acoso escolar,
proceso de evaluacion de amenazas, colaboraciones de comportamiento del MTSS, consejeria en grupos reducidos y/o individuales) para monitorear,
asistir y reducir el nimero de estudiantes que muestran comportamientos perjudiciales hacia si mismos y hacia los demas. Por otro lado, el equipo de
liderazgo del campus coordinara la implementacion de estrategias preventivas de violencia y acoso escolar, asi como documentacioén consistente y
respuestas individualizadas a fin de satisfacer las necesidades de los estudiantes y/o aquellos en estas situaciones.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una disminucion de las remisiones disciplinarias, pocos retiros del salon de clase, y una
reduccion de las denuncias y/o investigaciones por acoso escolar.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros.

Titulo I:

2.5

Categorias del ESF:

Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.
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Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: Se proporcionara informacion sobre la prevencion de la violencia y el acoso escolar a los padres de familia, estudiantes y profesores.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una disminucion de las remisiones disciplinarias, asi como una reduccion de las denuncias e
investigaciones de acoso escolar, y una mejora de la asistencia de todos los estudiantes. Asimismo, contaremos con una so6lida gestion del salon de
clases y la promocion de la salud mental daran como resultado estudiantes y adultos integrales.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros.

Titulo I:

2.6.

Categorias del ESF:

Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.

Informacion Detallada de la Estrategia 3

Estrategia 3: Disminuir las remisiones a la oficina en un 25% en comparacion con el ailo escolar 2023-2024 con el uso de las expectativas CHAMPS
para la gestion del salon de clases.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una disminucion en las remisiones disciplinarias debido a infracciones de contacto fisico y otras
en el salon de clases/cafeteria/recreo. Esto también reducira la pérdida de tiempo de ensefianza debido a que los profesores tienen que pedir ayuda al
administrador con problemas de comportamiento de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Subdirectores.

Categorias del ESF:

Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.

Declaracién de los Problemas: Procesos y programas escolares 1.

Informacion Detallada de la Estrategia 4

Estrategia 4: Las sesiones de desarrollo profesional seran proporcionadas a los profesores y al personal por los consejeros de la escuela y fuentes
externas especificas para promover el bienestar socioemocional de todos los estudiantes y sus necesidades especificas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una disminucion de la pérdida de tiempo educativo debido a la capacidad de los estudiantes para
regular sus emociones y ser capaces de desenvolverse en situaciones y/o escenarios sociales.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirectores, consejeros.

Titulo I:

2.6.

Categorias del ESF:

Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.
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Informacion Detallada de la Estrategia 5

Estrategia 5: Aumentar la asistencia diaria al 95% en comparacion con aflos anteriores.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una disminucion de la pérdida de tiempo lectivo debido a que los estudiantes llegan tarde a la
escuela o se ausentan de ella.

Personal Responsable del Monitoreo: Director y subdirectores.

Titulo I:

2.5

Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Categorias del ESF:

Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.

Declaracion de los Problemas: Percepciones 1.

Informacion Detallada de la Estrategia 6

Estrategia 6: Aumentar la participacion de los estudiantes y la adhesion a las expectativas de comportamiento en todo el campus mediante la
implementacion de un sistema de PBIS estructurado para reforzar el comportamiento positivo y proporcionar incentivos. Asimismo, delinear y
comunicar claramente las expectativas de comportamiento de todo el campus para todos los estudiantes y asegurar que estas sean apropiadas para la
edad y facilmente comprensibles. Asimismo, se daran puntos Dojo a los estudiantes por demostrar los comportamientos positivos esperados. Por
ejemplo, un estudiante puede recibir un punto por mostrar respeto, responsabilidad o cooperacion. Tenemos una “Tienda Dojo” donde pueden canjear
sus puntos por articulos o experiencias.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una disminucion en las remisiones disciplinarias debido a infracciones de contacto fisico y otras
en el salon de clases/cafeteria/recreo. Esto también reducira la pérdida de tiempo de ensefianza debido a que los profesores tienen que pedir ayuda al
administrador con problemas de comportamiento de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Subdirectores.

Declaracién de los Problemas: Procesos y programas escolares 1.
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Meta 4: Disefio estratégico
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Meta 6: El distrito atraera, desarrollara, apoyara y retendra miembros del personal de alta calidad.

Objetivo del Rendimiento 1: El equipo de liderazgo colaborara para entrevistar y seleccionar candidatos docentes de alta calidad para su contratacion.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Requisiciones de TalentEd, credenciales de nuevos contratados.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: El equipo de liderazgo de la escuela participara en la Feria de Empleo del distrito en marzo del 2025.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: La contratacion de profesores y personal altamente calificado.
Personal Responsable del Monitoreo: Director.

Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores.

Categorias del ESF:

Categoria 2: Dotacion estratégica de personal.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: Todos los estudiantes del grupo de bilingiies emergentes (EL) con la aprobacion de los padres de familia para la participacion en el
programa de ESL minimamente reciben clases de Lectura y Artes Lingiiisticas (RLA) por parte de profesores que estan certificados en el programa,
junto con la certificacion de RLA para los niveles de grado apropiados.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Esto se traducira en un aumento de los puntajes en la evaluacion del TELPAS, y los estudiantes que
salen del programa de ESL.
Personal Responsable del Monitoreo: Director.
Titulo I:
2.6.
Prioridades de la TEA:
Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores.
Categorias del ESF:
Categoria 2: Dotacion estratégica de personal.
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Informacion Detallada de la Estrategia 3

Estrategia 3: Tenemos un Programa de Mentores para todos los profesores de primer afio y uno de “Compafieros” para todo el personal nuevo. Los
profesores se reuniran después de la escuela una vez al mes para participar en las sesiones de desarrollo profesional. Asimismo, la PDR a menudo
implica conversaciones con colegas y supervisores, fomentando un entorno de colaboracion donde los profesores pueden compartir las mejores
précticas, desafios y soluciones.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento de la retencion de profesores y personal altamente cualificado.

Personal Responsable del Monitoreo: Director.

Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores.

Categorias del ESF:

Categoria 2: Dotacion estratégica de personal.
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Meta 4: Disefio estratégico
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Meta 6: El distrito atraerd, desarrollara, apoyara y retendra miembros del personal de alta calidad.

Objetivo del Rendimiento 2: Los profesores seran informados de los niveles de competencia en el idioma Inglés de los alumnos de esta area en sus
salones de clases, y las Comunidades de Aprendizaje Profesional utilizaran activamente los ELPS para proporcionar oportunidades significativas para que
los EL desarrollen habilidades sociales y dominio del Inglés Académico en cuanto a comprension auditiva, expresion oral, lectura y escritura.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Agendas de planificacion de los equipo, revisiones del plan de clases.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Durante las sesiones semanales de planificacion en equipo (PLC), se consultaran los ELP y se integraran en los planes de clases.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento de los puntajes en las evaluaciones del TELPAS y de la participacion en el salon de
clases de los EL.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, instructor educativo y AP.

Titulo I:

24

Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores.

Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los profesores de estudiantes del grupo de bilingiies emergentes (EL) participaran en sesiones de desarrollo profesional que abordaran la
ensefianza protegida y culturalmente receptiva.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del rendimiento académico de los EL y de la comunicacion y la interaccion social
entre ellos y los que no lo son.

Personal Responsable del Monitoreo: Director.

Titulo I:

2.4,2.6.

Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores.

Categorias del ESF:

Categoria 2: Dotacion estratégica de personal., Categoria 5: Ensefianza eficaz.
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Personal de Titulo 1

Nombre Posicion Programa ETC
Carolina Correa Profesor. Titulo I
Erika Vivas Profesor. Titulo I
Robert French Profesor. Titulo I
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